
Nora Arriola

CON la mirada puesta en Londres,
Nueva York o Bruselas, ciudades
de amplia experiencia en la pro-
moción de áreas tan creativas co-
mo la moda, el cine, la fotografía o
los vídeo juegos. Urbes donde la
formación cultural y creativa es
tan importante como la histórica y
geográfica, son la referencia prin-
cipal del Creativity Zentrum, Cen-
tro de Alto Rendimiento de las In-
dustrias de la Creatividad, que re-
cién echa a andar en Bilbao, res-
paldado por la sociedad municipal
Lan Ekintza.

Este innovador proyecto está es-
tructurado en tres pilares; forma-
ción, estructura empresarial y acti-
vidad comercial y de entreteni-
miento. El primero, por el que han
empezado y el que ya está atrayen-
do todas las miradas del panorama
creativo estatal e internacional, es-
tá dirigido a la formación de talen-
tos. Basándose en una educación
muy especifica, donde la convi-
vencia y la interacción entre profe-
sor y alumno es la clave, el centro
propone cursos y talleres exclusi-
vos, dirigidos a profesionales o a
personas interesadas en estas dis-
ciplinas. “En estos momentos hay
un tejido ya existente de empresas
que trabajan la creatividad. Es un
sector no consciente de sus caren-
cias, que necesita formación, rees-
tructuración y abrirse a nuevos ho-
rizontes. Ahí es donde quiere inci-
dir Creativity Zentrum; formando
y acercando las técnicas actuales a
las empresas y profesionales que
ya están en ese terreno”, explica
Pedro Ruiz Aldasoro, director ge-
neral y uno de los impulsores del
proyecto. Para ello cuenta con la
colaboración de diferentes escue-
las, entre ellas la prestigiosa Lon-

don College of Fashion y la esta-
dounidense New York Film Aca-
demy, y profesionales del sector
que se acercaran a Bilbao para di-
fundir sus conocimientos y habili-
dades. De esta manera, el centro
tratará de cortar en seco la fuga de
talentos locales.

Iniciativas con futuro
El segundo propósito del Creati-

vity Zentrum está orientado al de-
sarrollo de proyectos. Ofrecerán,
dependiendo de cada caso, apoyo,
ayuda, soporte logístico, espacios
físicos o consejo a planes e ideas
“dinámicas, específicas, y que ten-
gan cabida en este mercado”. De
esta manera, prestarán mucha
atención a proyectos vinculados al
campo de los vídeo juegos, la mú-
sica sintética, u otras áreas poco
explotadas.

Así, gestionar el talento local, y
promover la industria de la creati-
vidad serán unas de las tareas más

importantes del centro. “Quere-
mos ser conectores de todos los
proyectos, no participar directa-
mente en ellos, sino ayudar a que
todo se conecte y funcione. Ese es
nuestro objetivo, muy ambicioso
pero alcanzable”.

Diferenciarse de Madrid y Bar-
celona en lo que oferta creativa se

refiere es otro de los principios de
la iniciativa. “Creemos que ese
producto ya está vendido y todo lo
que sea mimetizarlo es perder el
tiempo, el dinero, el esfuerzo y el
prestigio. Nuestro campo está en
otro lado, tenemos que competir
en una liga que nos haga atractivos

para gente de Zaragoza, Cantabria,
Burgos o Navarra. Queremos ser
un polo que tire hacia arriba”.

Una infraestructura polivalente
El tercer vértice del Creativity

Zentrum será el “envoltorio” don-
de se llevarán a cabo los cursos y
talleres y donde se activará y po-

tenciará la actividad comercial y
de entretenimiento de la ciudad.
Por ahora, todavía están buscando
el local que hará las veces de este
ambicioso “polo de atracción”.
Deberá ser un local céntrico, de
grandes dimensiones, donde se po-
tenciará la participación, el con-

tacto y la convivencia. “No quere-
mos un gran edificio construido
ad hoc por un arquitecto de presti-
gio. Será un centro de esparci-
miento, entretenimiento y de en-
cuentro. Irradiará vida ciudadana,
donde la actividad se prolongará
incluso a la noche, ya que en estos
momentos Bilbao se ha converti-
do en una ciudad prácticamente
calvinista, donde a las ocho se cie-
rra todo”.

Así, Ruiz Aldasoro y su equipo,
reivindican la importancia del
proyecto. “Cumple muchas condi-
ciones para ser atractivo, porque
no va en contra de nadie ni va a
ocupar el espacio de ningún otro”.
También, hacen un llamamiento a
las diferentes administraciones
públicas que operan en Bilbao,
con las  que ya están esbozando un
plan empresarial de colaboración;
“si nos unimos y lo gestionamos
adecuadamente, este puede ser un
gran paso para la ciudad”.
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Aitziber Azkondo y Pedro Ruiz Aldasoro, impulsores del proyectoCurso de maquillaje impartido por la London College of Fashion

El centro está orientado a gestionar
el talento local y promover la
industria de la creatividad 

Llamado a convertirse en referente dentro del campo de la creación
internacional, el Creativity Zentrum, Centro de Alto Rendimiento de las
Industrias de la Creatividad, comienza su andadura en Bilbao, orientado

a promover y fomentar el ocio y el entretenimiento

Reinventar la creatividad

SON dos las escuelas de renombre las que
ya se han vinculado a este proyecto. La
London College of Fashion, único centro
del Reino Unido especializado en moda,
donde anualmente se forman los más
prestigiosos fotógrafos, maquilladores de
alto nivel, estilistas y figurinistas de cali-
dad y la Nueva York Film Academy, una
de las escuelas de cine más valoradas
del mundo. Asimismo, el centro de alto
rendimiento bilbaino está en contacto con
la National Film & Television School,
orientada a la creación y producción de
películas y programas de televisión y con
guionistas experimentados para desarro-
llar cursos en materia de realización y
guión.

“Queremos proporcionar una manera
de enseñar muy práctica, para gente crea-
tiva y activa. Estas escuelas son perfectas
para ello, porque están muy orientadas al
trabajo práctico y dinámico”, explica Ai-
tziber Azkondo, directora del centro. Así,
la escuela inglesa ofertará cursos intensi-
vos de cinco días de duración de diseño,

fotografía, maquillaje y caracterización de
moda, todos ellos impartidos por los pro-
pios profesores del centro. “La oportuni-
dad de colaborar con una iniciativa de es-
tas características nos atrajo rápidamen-
te”, explica Allanah Cullen, directora de
desarrollo de la escuela. “Este tipo de con-

venios beneficiaran enormemente a la ciu-
dad y a la industria local”.

Verano de cine
Durante la temporada estival, será la

New York Film Academy la que se acer-
cará a la Villa para llevar a cabo los talle-
res de interpretación y de cine digital.
“Los cursos son de cuatro semanas de du-
ración. En el primero, los alumnos traba-
jarán técnicas de actuación, dicción, im-
provisación, etc... dirigidos por instructo-
res de la academia. En el taller de cine, es-
criben, dirigen y editan sus propias pelícu-
las. Bilbao es un marco excepcional para
desarrollar los dos programas, por su cul-
tura y apoyo a la comunidad cinematográ-
fica”, resume Ian Henson, portavoz de la
escuela neoyorquina.

Las materias, que “de momento” se de-
sarrollan en BilbaoArte y el centro de be-
lleza Katy, son impartidas en ingles y tra-
ducidas simultáneamente por estudiantes
de Traducción e Interpretación de la UPV,
ya que los responsables no quieren que “el

idioma se convierta en un problema insal-
vable”. Por otra parte el precio de los ta-
lleres, dependerá de la disciplina y núme-
ro de horas de cada curso. Todavía sin
concretar se encuentran los talleres de
programación y realización de videojue-
gos y los de artesanía.

Formación internacional de calidad
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LA moda, el estilismo, el maqui-
llaje y la fotografía han sido las
primeras áreas que se han trabaja-
do en el Creativity Zentrum. Du-
rante los meses de enero y febrero,
profesores del London College of
Fashion se acercaron a la Villa pa-
ra desarrollar los dos primeros ta-
lleres de la oferta formativa del
centro: ‘Introducción a la fotogra-
fía de moda’, impartido por el fo-
tógrafo freelance John Zammit,
colaborador de prestigiosas publi-
caciones, e ‘Introducción a las téc-

nicas promocionales de maquillaje
de belleza’, con Lucy Wearing,
profesora de la escuela y con am-
plia experiencia en el sector.

Fotografía y maquillaje
“Ha sido interesante que todos

los participantes en mi taller tuvie-
ran experiencia profesional, ya
que nos hemos centrado más en la
creatividad, en la investigación y
en el desarrollo de los aspectos

más importantes del maquillaje
orientado a la industria de la moda;
la caracterización para pasarela o
publicidad, entre otros”, explica
Lucy Wearing. “La experiencia ha
sido muy enriquecedora para am-
bos; nosotros los profesores hemos
cambiado de ambiente y los alum-
nos se han dado cuenta que con un
poco de apoyo y orientación pue-
den producir buenos trabajos”.

Un aula de BilbaoArte hizo las
veces de estudio de fotografía para
los cursos impartidos por Zammit.

“A pesar de que ésta es una profe-
sión autodidacta, la posibilidad de
dar cursos de este nivel sin tener
que salir al extranjero es muy
atractiva”, afirma Enrique More-
no, fotógrafo y alumno del taller.
“Es una manera de ver cómo se
trabaja fuera, de comparar la ma-
nera de encarar un proyecto. Tam-
bién ganas confianza en ti mismo,
seguridad y ,por supuesto, apren-
des técnicas e ideas nuevas”.

Punto de partida

VARIAS ciudades europeas y
asiáticas ya se han interesado por
la nueva iniciativa. Atraídas por su
filosofía y por sus ansias de inno-
var, metrópolis cosmopolitas y
claramente  vinculadas a la cultura
y a la creación están manifestando
su interés por conocer más de cer-
ca Bilbao y  las nuevas iniciativas
que están surgiendo de un tiempo a
esta parte, orientadas todas ellas ha
saciar el desierto creativo existente
entre los ejes Madrid-Barcelona y
Londres-París.

De está manera, la capital viz-
caina ha sido invitada a participar
en una red internacional de ciuda-
des creativas de reciente forma-
ción, entre las que ya se encuen-
tran Manchester, Chaoyang, uno
de los distritos más populoso y ex-
tensos de Beijing y Hong Kong.
“Saben que Bilbao está creciendo,
que aquí están surgiendo ideas y
proyectos muy interesantes y eso
nos está convirtiendo, en ese senti-
do, en una ciudad muy atractiva”,
afirma Aitziber Azkondo. La red
funciona como intercambio de in-
formación, ideas, proyectos, “pero
también tiene mucho que ver con
el turismo y la cultura. Por ello,
Creativity Zentrum está impulsan-
do y promoviendo los contactos,
pero es el Ayuntamiento quien tie-

ne que gestionar la participación
de Bilbao dentro de la red. Aún
así, nosotros creemos que existe
un interés real”.

Asia nos mira
Asimismo, el Creativity Zen-

trum fue uno de los platos fuertes
de las jornadas sobre creatividad
recientemente celebradas en Chi-
na. “Si Bilbao quiere entrar de lle-
no en el fenómeno de la globaliza-
ción, no puede dejar de lado a
Asia, que es, de alguna manera,

quien dicta muchas de la pautas a
seguir”.

Así, el equipo que integra el
Creativity Zentrum con Ruiz Al-
dasoro a la cabeza, se siente posi-
tivo con las sensaciones percibi-
das durante su viaje por China.
“Es un proyecto que seduce y que
está demostrando que tiene inicia-
tiva para dar saltos hacia adelante
de forma visionaria”. De igual ma-
nera, opinan que Bilbao todavía
tiene mucho que decir; “primero
fueron el arte, la cultura y la arqui-
tectura, ahora, esta segunda fase
nos va a situar en el mundo de la
innovación social. Porque la gente
está esperando a ver que hace Bil-
bao en casi todos los ámbitos, con-
fían más en nosotros que nosotros
mismos”.

Ciudad creativa
Gorane Barrenetxea

EL colegio Zamakola-Juan Del-
mas se ha hecho con el primer
premio de buenas prácticas de
convivencia concedido por el
Ministerio de Educación. El pro-
yecto ganador  lleva por título
‘Bizi gaitezen elkarrekin’ (viva-
mos todos juntos) y pretende
prevenir los problemas de convi-
vencia que puedan surgir tanto
dentro como fuera del centro,
además de  enseñar al alumno  a
mantener unas buenas relaciones
personales para encontrarse bien
consigo  mismo y con los demás,
de manera que le ayuden a vivir
su día a día en el contexto esco-
lar, pero también a tener referen-
cias de cómo actuar en el futuro.

El objetivo principal es hacer del
entorno escolar un lugar seguro
donde el alumno se encuentre
acogido y considerado, mejoran-
do así su aprendizaje.

El centro lleva alrededor de
quince años trabajando la convi-
vencia, formando primero al pro-
fesorado y después a los alum-
nos. La formación de los docen-
tes corre a cargo de expertos uni-
versitarios en temas como acción
reparadora o mediación. Todos
los conocimientos adquiridos,
como pueden ser el autocontrol,
la solución de conflictos o la
aceptación de las normas, son
traspasados al alumno para que
los lleve a cabo de una manera
activa. Por ejemplo, el no cum-
plir una norma no se soluciona
con  copiar 100 veces una frase o
palabra, hoy en día se utilizan

medidas reparadoras como las si-
guientes; si has tirado migas al
suelo en el comedor, las barres, si
has roto algo lo arreglas. De esta
manera se crean alumnos más
responsables y autónomos. 

En el centro existen lugares co-
mo el “Adostoki” (espacio para
el acuerdo), donde los niños acu-
den voluntariamente para solu-
cionar conflictos y figuras como
la de los mediadores, niños elegi-
dos por sus compañeros. Gracias
a este  programa el centro se ha
convertido en un  lugar tranquilo
tanto para los profesores como
para los alumnos. Los conflictos
siguen existiendo, algo normal,
ya que son consustanciales a la
vida, pero lo importante es que
los alumnos han aprendido a re-

solverlos  mediante el dialogo,la
negociación o el consenso.

La familia y el entorno
Gran parte del exito del pro-

grama se debe a la total implica-
ción de las familias y el entorno.
El barrio de La peña está muy
comprometido con las iniciativas
del centro. El año pasado sin ir
más lejos, todos los comercios
del barrio se volcaron con la
campaña de enseñanza de buenas
maneras colocando carteles, don-
de se pedía a los niños que salu-
daran o dieran las gracias en los
establecimientos, sirviéndose de
los conceptos de urbanidad
aprendidos. “La ayuda del barrio
es necesaria porque el aprendiza-
je del niño no se limita al centro
escolar, sino que continua en la
calle y en la familia” explica Ma-
riasun Olano directora del Zama-
kola-Juan Delmas.

La escuela editará un libro y
un CD explicando la experiencia,
con el fin de  poderse llevar a ca-
bo en cualquier otro centro.

Una escuela donde
aprender a convivir

El centro Zamakola - Juan Delmas primer premio
de buenas prácticas de convivencia

La directora del centro, Mariasun Olano, en el patio  rodeada de alumnos

El objetivo principal es hacer del
entorno escolar un lugar donde el
alumno se sienta seguro y acogido 

Dos alumnos en el “ Adostoki” ( lugar para el acuerdo)


