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1. EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Bilbao, a través de su Sociedad Municipal para la promocién
empresarial y del empleo Lan Ekintza-Bilbao tiene, entre otros, el objetivo de mejorar
la competitividad de las empresas de Bilbao. Conscientes de que la pequefia empresa
y, en especial, los comercios son el motor de desarrollo y bienestar en Bilbao — por su
capacidad tanto de generar empleo como de favorecer el dinamismo y el desarrollo
urbano — se ha decidido poner en marcha un programa de apoyo especifico al sector

del comercio minorista de Bilbao.

Para articular este objetivo cuenta con un Servicio de Apoyo a la Pequefia y Mediana
Empresa, que analiza de forma constante las necesidades de las empresas y
comercios del municipio y pone a su disposicibn instrumentos que puedan

satisfacerlas.

En este sentido, se considera necesario disponer de medidas concretas para apoyar la
continuidad de los negocios que tienen caracter de comercio minorista, a través de
planes de sucesion que comprenden un conjunto de medidas integrales, como las que

son objeto de las presentes Bases Reguladoras.

La decision del titular de un negocio de no continuar con el mismo puede derivar en la
desaparicion de la empresa, a no ser que exista una planificacion para la sucesion del
mismo, que incluya apoyos econémicos que puedan paliar una inicial falta de recursos

para acometer dicha sucesion.

Es, por tanto, importante que los comercios que afronten un proceso de estas
caracteristicas estén debidamente asesorados y ayudados, ya que de esta forma
podran planificar y desarrollar adecuadamente el relevo, minimizando asi los riesgos

del mismo.

Con base a lo expuesto, el Consejo de Administracién de Lan Ekintza — Bilbao, S.A.
en su sesion de 12 de marzo de 2008 ha aprobado para el afio 2008 la normativa
reguladora del plan de sucesion empresarial para la continuidad de comercios

minoristas de Bilbao.



2. OBJETO

Lan Ekintza — Bilbao, S.A., a través de este programa, pretende apoyar el
mantenimiento y la continuidad de comercios minoristas viables a través de ayudas -
entre las que se incluyen ayudas econdémicas de caracter no reintegrable y de
asesoramiento individualizado — con el objetivo de evitar el cierre de aquellos que

resulten econdmicamente viables.

El apoyo que se contempla se estructura en torno a tres fases:

Primera fase: Declaracién de interés por el Plan de sucesién empresarial

El objetivo de Lan Ekintza-Bilbao es apoyar los procesos de sucesion desde su inicio,
de forma que se pueda orientar la marcha de la nueva empresa en las mejores

condiciones posibles.

Por tal motivo, previamente a la materializacion del proceso de sucesion, la empresa
0 persona beneficiaria deberd manifestar su interés por el Plan de ayudas
contemplado en las presentes Bases. Esta manifestacion se efectuard a través de una
declaraciéon escrita (segun modelo facilitado por Lan Ekintza-Bilbao) que podra ser
realizada por una persona individual siempre que la empresa sucesora no cuente con

personalidad juridica propia.

Segunda fase: Establecimiento de un plan de actuacion

Lan Ekintza-Bilbao, a partir de la informacion disponible del comercio, establecera un
plan de actuacion a corto plazo donde se marcaran una serie de objetivos y
actuaciones a realizar. Con ello se pretende dotar a la empresa de un instrumento
basico de planificacion y que, a su vez, redunde en un minimo control de gestion. Se
efectuard un seguimiento trimestral, donde se calibrara y evaluara la marcha de la
empresa y, en su caso, se determinaran las oportunas medidas correctoras o de

mejora.



El plan de actuacion se elaborara a partir de que el comercio efectie la solicitud al
presente plan de ayudas y para un horizonte temporal de un afio tomando como fecha

de referencia la de solicitud.

Tercera fase: Ayuda econdémica

El objetivo de esta fase es contribuir a sufragar determinados gastos fijos de la
empresa durante el primer afio de actividad. Para acceder a esta ayuda econémica, el
comercio debera contar con un plan de actuacién y haber sido objeto de seguimiento
durante al menos dos trimestres, habiendo aportado toda la informacion requerida por

Lan Ekintza-Bilbao para poder tener una idea precisa de la marcha del comercio.

3. REQUISITOS DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS

La empresa que vaya a resultar titular del comercio tras la ejecucion del proceso

debera cumplir los siguientes requisitos:

Previamente al inicio de la actividad, debera haber manifestado su interés por
tomar parte en el Plan de Sucesion empresarial que regulan las presentes Bases
mediante la firma de un Documento de Adhesion, quedando excepcionalmente

suspendido dicho requisito entre los dias 1 de enero y 12 de marzo de 2008.

Tener la consideracion de pequefia empresa. En este sentido, y siguiendo la
Recomendacion 2003/361/CE de la Comision Europea, tendran esta consideracion

las que rednan los siguientes requisitos:

- Que su plantilla no supere los 50 trabajadores/as.

- Que su volumen de negocios anual o su balance general no supere los 10 millones

de euros

Para la determinacion de los datos de la empresa se tendrd en cuenta si se trata de
una empresa autbnoma o si, de acuerdo con los criterios de la Recomendacion,

concurre en ella la condicién de empresa asociada o vinculada. En tales casos, el



célculo para la determinacion de datos se realizara de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 6 de la Recomendacion 2003/361/CE.

Se priorizardn aquellos comercios cuya actividad principal se encuentre
encuadrada en alguno de los grupos y/o epigrafes del Impuesto de Actividades
Econbmicas que se recogen a continuacion correspondientes a actividades

empresariales y profesionales:

a) Actividades empresariales

0 Agrupacién 64, “Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y

tabaco realizado en establecimientos permanentes”

0 Agrupacion 65 “Comercio al por menor de productos industriales no

alimenticios realizado en establecimiento permanente”.
0 Grupo 755: “Agencias de viaje”

o Grupo 932, “Enseflanza no reglada de formacién y perfeccionamiento

profesional y educacién superior”
0 Grupo 943, “Consultas y clinicas de estomatologia y odontologia”

o Grupo 944, “Servicios de naturopatia, acupuntura y otros servicios

parasanitarios”
0 Grupo 945, “Consultas y clinicas veterinarias”

o Grupo 967, “Instalaciones deportivas Yy escuelas y servicios de

perfeccionamiento del deporte”

0 Agrupacién 97, “Servicios personales”

b) Actividades profesionales

0 Agrupacién 83, “Profesionales de la sanidad.
0 Agrupacién 84, “Profesionales relacionados con actividades parasanitarias”

0 Agrupacién 86, “Profesiones liberales, artisticas y literarias”



0 Agrupacion 88 “Profesionales diversos”

En cualquier caso, quedan excluidos los siguientes grupos y/o epigrafes

correspondientes a actividades empresariales:

o Epigrafe 646, “comercio al por menor de labores de tabaco y articulos de

fumador”

0 Subepigrafe 652.1, “farmacias: comercio al por menor de medicamentos.

productos sanitarios y de higiene personal”

0 Subepigrafe 655 “comercio al por menor de combustibles, carburantes y

lubricantes”.
0 Subepigrafe 672: “Servicios de alimentacion en cafeterias”.

0 Subepigrafe 673: “Servicios de alimentacion en cafés y bares, con y sin

comida”.

0 Subepigrafe 674: “Servicios especiales de alimentacion de restaurante,

cafeteria y café-bar”.

0 Subepigrafe 675: “Servicios de alimentacion al aire libre en la via publica o

jardines”.
0 Subepigrafe 676: “Servicios de chocolaterias, heladerias y horchaterias”.
0 Subepigrafe 677: “Otros servicios de alimentacion”.
o Agrupacion 69, “Reparaciones”

o Divisiébn 8, “Instituciones Financieras, Seguros, Servicios prestados a las

Empresas y Alquileres”

o Divisiébn 8, “Instituciones Financieras, Seguros, Servicios prestados a las
Empresas y Alquileres”, salvo la agrupacion 84 “Servicios prestados a las

empresas”.

o0 Agrupacién 91, “Servicios agricolas, ganaderos, forestales y pesqueros”

0 Agrupacién 92, “"Servicios de saneamiento, limpieza y similares. Servicios

contra incendios y similares”

0 Agrupacién 95, “Asistencia y servicios sociales”



0 Agrupacion 98, “Servicios recreativos y culturales”

Respecto del local donde se ubica la actividad deben satisfacerse los siguientes

requisitos:

Tener la ubicacion en el municipio de Bilbao. Ademas, el local debera estar situado
a nivel de rasante; también se podran considerar incluidos los establecimientos

integrados en centros comerciales o en mercados municipales.

La actividad desarrollada por la nueva empresa en dicho local debe ser la misma
que se venia desarrollando en el pasado, si bien podra incluir otras actividades

comerciales segun se contemplan en las presentes bases.

Haber acogido a empresas que acrediten una actividad comercial con una
antigedad minima de dos afios (sin modificacion en la titularidad de la actividad
comercial) de manera inmediatamente anterior al momento de efectuarse la
sucesion, y tomando como fecha inicial la del alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas. La consideracion de actividad comercial es la recogida anteriormente

en este mismo punto de las presentes bases reguladoras.

Las empresas beneficiarias en el momento de solicitar la ayuda econdmica
deberan acreditar en el local en cuestiébn una antigledad inferior a dos meses,
tomando como referencia el momento de alta en el Impuesto de Actividades

Economicas.

El proceso de sucesion y de cambio en la titularidad en el local debera producirse
de manera que la actividad en éste (entendida como alta en IAE) solo podra
suspenderse por un maximo de un mes. Este plazo sera ampliado en aquellos
casos en que se acometan obras de reforma en el local por el tiempo en que se

desarrollen dichas obras.

En el supuesto de que dentro del proceso de traspaso o0 sucesion se incluya la
titularidad de la sociedad mercantil que ejerce la actividad, el comercio podra

acogerse a las presentes bases siempre y cuando ninguna de las personas que



ostentan las participaciones o acciones de la empresa hayan tenido esta situacion

en el pasado.

Encontrarse al corriente de sus obligaciones frente a las diferentes
Administraciones Publicas con las que tengan exigencias de caracter tributario, asi
como al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. La situacién
tributaria respecto del Ayuntamiento de Bilbao sera comprobada de oficio por Lan
Ekintza-Bilbao, S.A.

Salvo supuestos excepcionales, no podran tomar parte en este Programa de
Ayudas quienes estén participando o hayan participado en planes de mejora
regulados por Bases correspondientes a periodos anteriores o simultaneos al que

regulan las presentes.

Asimismo, las ayudas del Plan de Sucesion empresarial para la continuidad de
comercios minoristas de Bilbao son incompatibles con aquellos programas de
ayuda a la creaciébn de empresas que no se encuentren asociados a ninguna

inversion.

Comprometerse, en el modelo normalizado incluido como Anexo |l de estas Bases,
a destinar el comercio durante un periodo de al menos dos afios a un negocio en
alguna de las actividades que tienen en las presentes bases la consideracion de
actividad comercial minorista. En el caso de que la empresa beneficiaria de las
presentes ayudas introdujese modificaciones en el tipo de actividad debera ser
notificado a Lan Ekintza-Bilbao, S.A., entidad que valoraréd la nueva actividad en

funcién de su aportacién al desarrollo del barrio.

Se consideraran entidades excluidas a los Entes y Sociedades Publicas y/o entidades

pertenecientes a las Administraciones, asi como a las Asociaciones, Fundaciones, 0

agrupaciones, a excepcion de las A.l.LE. y U.T.E.

Asimismo, no tendran la consideracion de beneficiarias aquellas empresas que hayan

abordado un proceso de traslado a un nuevo establecimiento, salvo que ello suponga

incrementar el nUmero de establecimientos comerciales de la empresa beneficiaria.



El cumplimiento de estas condiciones deberd mantenerse durante todo el tiempo en el
que la empresa se encuentre participando en el Programa de Ayudas que regulan
estas Bases, sin perjuicio de la duracion del compromiso contenido en el parrafo

anterior.

Siguiendo las indicaciones recogidas en el Reglamento (CE) 1083/2006, en su Titulo I,
Capitulo 1V, a través de los diferentes instrumentos de apoyo que Lan Ekintza-Bilbao
dispone para las empresas y proyectos de creacion de empresas, se sensibilizara en
torno a las buenas practicas relacionadas con el desarrollo sostenible y fomento de la
proteccién y mejora del medio ambiente, asi como en acciones relacionadas con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral dentro de las empresas. Asimismo se
velara por la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion basada en sexo,

raza u origen étnico, religion o convicciones, minusvalias, edad u orientacién sexual.

4. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran conceptos subvencionables, los gastos relacionados con el proceso de

Sucesibn, y en concreto los siguientes:

Costes legales y otros gastos de constitucion.

Mejoras en la parte externa del local (escaparate, rétulo, ...), siempre que
supongan una refuerzo del potencial comercial del punto de venta, y se posean las
licencias necesarias para su realizacion.

Gastos de promocion inicial.

Gastos e inversiones derivados de la implantacibn de sistemas de gestion
asociados a un mayor desarrollo tecnolégico.

Gastos e inversiones derivados de la adecuacion del establecimiento comercial a
la normativa municipal en materia de accesibilidad.

Otros conceptos relacionados con el proceso de sucesién, entre los que podran
encontrarse los derivados de asesores expertos, debidamente valorados y

aprobados por Lan Ekintza — Bilbao, S.A.
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No se incluird el Impuesto sobre el Valor Afiadido como concepto subvencionable.
Con caracter general, se consideraran subvencionables los gastos realizados a partir

de que la empresa manifieste su interés por el Plan de ayudas contemplados en las

presentes Bases.

5. BENEFICIOS Y CUANTIA DE LAS AYUDAS

Dentro de este Programa se contemplan las siguientes ayudas:

5.1. Ayudas econOmicas para la materializacion del proceso:

Se subvencionara el 50% de los costes considerados conceptos subvencionables en

el apartado cuatro. En cualquier caso se contempla un limite de 3.000 euros de ayuda

por empresa.

5.2.  Asesoramiento

Las empresas beneficiarias tendran derecho a asesoramiento individualizado dirigido a

la elaboracion y seguimiento trimestral del Plan de actuacion.

El destinatario de las ayudas de este Plan es la empresa sucesora.

6.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y PAGO DE AYUDAS

6.1. Presentacion de solicitudes
Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion exigida, se

presentardn en el SERVICIO DE APOYO A PYMES de Lan Ekintza — Bilbao, en
Uribitarte né6, 1aplanta (Tfno.: 94 420 54 02).
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La presentacion de solicitud por parte de los/as interesados/as implicara la aceptacion
del contenido de las presentes Bases. En cualquier caso, no se podra sobrepasar la
suma méaxima de ayudas que Lan Ekintza — Bilbao, S.A. puede conceder, por
cualquier concepto, en periodos trienales, de acuerdo con los establecido en el

apartado undécimo de estas Bases.

6.2. Documentacion que debe presentarse junto con la solicitud

Con caracter general, para poder acceder al presente Plan de Ayudas y acogerse a los
beneficios descritos en el apartado quinto, las empresas deberan presentar la

siguiente documentacion:

- Solicitud debidamente cumplimentada, que habra sido facilitada por el Servicio de
Apoyo a PYMES de Lan Ekintza — Bilbao.

- Declaracion jurada relativa al cumplimiento de los requisitos que definen a la
pequefia empresa, tal como se contempla en el punto primero del apartado tercero
de estas Bases. A este respecto cumplimentaran el documento que se contiene en

el Anexo | de las Bases.

- Certificado original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acreditativo de encontrarse al corriente en el pago de las cuotas derivadas del
Régimen General o del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la

Seguridad Social.

- Certificados originales expedidos por todas las Administraciones Publicas con las
que la empresa tenga obligaciones de caracter tributario, en el que se acredite que

la misma esté al corriente de dichas obligaciones.
- Fotocopia de la Escritura de Constitucion de la Sociedad, posteriores

modificaciones y de la inscripcion en el Registro Mercantil en el caso de

Sociedades.
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- Fotocopia del documento que acredite la representacion que ostenta la persona
solicitante, en el caso de Sociedades, asi como fotocopia del C.I.F. de la Sociedad

y del D.N.I. o permiso de trabajo de la persona fisica.

-  Ficha de datos bancarios de Lan Ekintza-Bilbao, o Documento acreditativo

equivalente expedido por Entidad Financiera..

- Declaraciéon, segun Anexo lll, sobre otras solicitudes de financiacion que haya
realizado la empresa o tenga intencion de realizar para sufragar los costes de los

conceptos considerados como subvencionables en estas Bases.

- Documentacion acreditativa de haberse producido la sucesion.

- Documento de compromiso de mantenimiento de la actividad, conforme al modelo

contenido en el Anexo |l de las presentes Bases.

- Informacién econémico-financiera de la empresa sucedida.

En el caso de que no se presente toda la documentacion solicitada, Lan Ekintza —
Bilbao, S.A. requerira a la empresa para que subsane las omisiones; la falta de

presentacion de la documentacion podré dar lugar al archivo de la solicitud.

Asi mismo, Lan Ekintza-Bilbao podra solicitar la documentacion adicional que
considere necesaria para comprobar que la empresa solicitante cumple las

condiciones exigidas para tomar parte en el presente Plan de Ayudas.

6.3. Valoracién de las solicitudes

Teniendo en consideracion que los recursos econdmicos disponibles para el presente
Programa son limitados, las solicitudes de subvencion se tramitaran y resolveran de
conformidad con su orden de entrada en Lan Ekintza — Bilbao. No obstante, este
criterio se podra alterar si el personal técnico de la Sociedad considera que existen

motivos justificados para ello.
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Las solicitudes para acceder al Plan de Ayudas seran valoradas por el personal

técnico de la Sociedad de acuerdo con los siguientes criterios:

- Rentabilidad del proyecto de sucesion.
- Experiencia del equipo integrante de la empresa sucesora en el &mbito comercial
minorista.

- Experiencia del equipo integrante de la empresa sucesora en materia de gestion.

A la vista del informe de valoracion, las solicitudes seran resueltas mediante decision
adoptada por la Direccion de Lan Ekintza-Bilbao, S.A., que sera notificada por escrito a

los/las solicitantes.

Considerando el volumen total de ayudas a conceder con cargo a este Programa de
Ayudas, el agotamiento de las cantidades consignadas sera causa de denegacion de

nuevas ayudas.

No obstante, las ayudas denegadas por este motivo se podran imputar a los créditos

presupuestarios de ejercicios posteriores.

Toda alteracibn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion que no haya sido aprobada por Lan Ekintza-Bilbao podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de la concesion.

6.4. Pago de las ayudas

El procedimiento de pago implicard la realizacién sucesiva de los siguientes pasos:

Comunicacion a Lan Ekintza-Bilbao al objeto de comprobar la pertinencia y
proceder a la aprobacion del gasto como concepto subvencionable. En caso de
que Lan Ekintza-Bilbao estimase que dicho gasto no es subvencionable, éste no

seria abonado si se realizase.

Desde la aprobacién de la ayuda, existira un plazo maximo de doce meses para

presentar la factura que acredite haber incurrido en el gasto. En todo caso, las
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facturas deberan ir giradas a nombre de la empresa beneficiaria y los contratos de

leasing deberan estar suscritos por la misma.

La tramitacion de los pagos se podra efectuar en un méximo de dos momentos y
con cardcter general a partir de la finalizacién de los dos primeros informes de
seguimiento trimestral. El primer pago no podra ser superior al 50% de los gastos
elegibles del primer semestre, con un limite de 1.500 euros de ayuda, quedando la
cantidad restante pendiente de pago hasta la finalizaciébn de los informes de
seguimiento correspondientes a los trimestres tercero y cuarto. Alternativamente, la
empresa podra solicitar el pago en un Gnico momento pero siempre a la conclusion
del asesoramiento y tras la correspondiente entrega a Lan Ekintza-Bilbao de la

informacion de seguimiento trimestral.

El pago de las facturas cuyo importe supere los 600 debera acreditarse mediante
documento bancario, ya sea éste justificante de transferencia, o de domiciliacion,
u otro similar.

La ayuda se abonara en la cuenta bancaria indicada en la ficha de acreedor.

Si hubiera un cambio en la titularidad o la razén social de la empresa beneficiaria,

este seria debidamente notificado a Lan Ekintza-Bilbao, S.A.

7.- OBLIGACIONES, INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO DE AYUDAS

7.1. Obligaciones de los/las beneficiarios/as

Facilitar a Lan Ekintza-Bilbao la informacién que le sea requerida con motivo de la
comprobacion del cumplimiento de condiciones del Plan de Sucesion empresarial

para la continuidad de comercios minoristas.
Notificar a la Lan Ekintza-Bilbao la obtencion de otras ayudas a las que la empresa
haya podido tener acceso por los mismos conceptos que los reflejados en estas

Bases. Sin perjuicio de la compatibilidad de las ayudas obtenidas, Unicamente
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seran objeto de abono los gastos no sufragados en cualesquiera de las otras

subvenciones que la empresa haya obtenido.

Ademas, Lan Ekintza-Bilbao podra realizar cuantas inspecciones estime oportunas

relacionadas con el proyecto subvencionado.

7.2. Incumplimiento y reintegro de ayudas

La constatacion de la pérdida de alguna de las condiciones que motivaron la
concesion de las ayudas, o del incumplimiento de alguna de las obligaciones de los
beneficiarios, serd causa de exclusion del Programa de Ayudas, dara lugar a la
pérdida del derecho de percepcién de las cantidades pendientes y facultar4d a Lan

Ekintza — Bilbao, S.A. a reclamar el reintegro de las cantidades ya percibidas.

El incumplimiento relativo al mantenimiento de la actividad durante el plazo de dos
afos habilitara a Lan Ekintza — Bilbao para exigir el reintegro de la totalidad de ayudas

percibidas por el beneficiario.

El incumplimiento, la exclusion de la empresa, la consecuente obligacion de reintegro
y la pérdida del derecho a percibir ayudas pendientes, se declarara por Resolucion de
la Direccién de Lan Ekintza — Bilbao, S.A. Con caracter previo a dicha Resolucion, los

servicios técnicos de la Sociedad emitiran un informe al respecto.

8.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS

Lan Ekintza-Bilbao, S.A. asume el compromiso de que la informacion sobre los/as
beneficiarios/as integrados/as en cualquiera de sus programas de actuacion que sea
conocida por el personal que intervenga en el mismo no sera utilizada para ningun fin
diferente al del propio ambito del programa. Por ello, cuando sea necesaria la
participacién de asesores o consultores externos en el desarrollo de los programas,
Lan Ekintza-Bilbao, S.A. recabaréd de aquellos un compromiso de confidencialidad en

el tratamiento de la informacién a la que tengan acceso.
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9. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

Lan Ekintza-Bilbao, S.A. destinara a las ayudas econémicas de este Plan la cantidad
de 32.000,00 euros.

Dichas cantidades podran ser ampliadas a lo largo del ejercicio por Acuerdo del

Consejo de Administracién de Lan Ekintza — Bilbao, S.A.

10.- VIGENCIA Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE AYUDAS

Las Bases del Programa de Ayudas seran de aplicacion a las solicitudes que se
presenten durante el afio 2008. Este plazo podrda ser ampliado por acuerdo del
Consejo de Administracion, en el que también se determinarda la consignacion

presupuestaria que se dedica al plazo prorrogado.

No obstante, las presentes Bases podran seguir utilizdndose una vez finalizado el afio
2008, siempre gque se decida el mantenimiento de los servicios de apoyo regulados en
ellas y que la consignacion presupuestaria recogida en el punto anterior no se haya

agotado.

En el caso de que durante la vigencia del Programa fuera preciso desarrollar alguno
de los aspectos que se contemplan en el mismo, o realizar alguna adaptacion que no
suponga una alteracion sustancial del mismo, el Consejo de Administracién habilita a
la Direccion de Lan Ekintza-Bilbao, S.A. para realizar dichas modificaciones, de las
gque se informara al Consejo en la primera reunion del mismo que tenga lugar tras la

adopcion de las mismas.

11.- MAXIMO DE AYUDAS OTORGADAS POR LAN EKINTZA-BILBAO, S.A.

Con caracter general, la cantidad maxima que una empresa puede recibir en ayudas

economicas directas, por cualquier concepto, de Lan Ekintza-Bilbao, S.A. se cifra en
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12.000,00 euros, dentro de un periodo de tres afios. Las solicitudes que se presenten

una vez superada esta cifra podran ser desestimadas por este motivo.
Con carécter particular, en el caso de la gestion por Lan Ekintza-Bilbao de programas

integrales de actuacion, podran establecerse incrementos a este limite maximo, que se

determinaran en las Bases de Ayudas correspondientes a dicho Programas.

12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, Lan
Ekintza-Bilbao informa que los datos de caracter personal que se reflejen en la
documentacién a la que dé lugar la tramitacion de las presentes Bases pasaran a
formar parte de un fichero denominado “EXPEDIENTES SAPYME”, del que es
responsable Lan Ekintza — Bilbao, con domicilio en C\ Nervion 3, 48001 — Bilbao. Este
fichero tiene como finalidad la gestion del Servicio de Apoyo a la Pequefia y Mediana
Empresa, ha sido notificado a la Agencia Espafiola de Proteccion de datos y cuenta
con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los

datos.

En cualquier caso, el/la interesado/a resulta informado/a y da su consentimiento tanto
al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada, como a su cesion a
consultoras, organismos publicos, fundaciones, asociaciones o entidades financieras,
a efectos de gestion de las politicas activas de empleo, intermediacion en el mercado

de trabajo, asi como la realizacion de estudios y analisis del mercado laboral.
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Anexo | — Declaracién jurada de requisitos de pequefia empresa

Empresa

Razo6n social

C.ILF.

Representante

Apellidos, Nombre

D.N.I.

Tener la consideracion de pequefia empresa. En este sentido, y siguiendo la
Recomendacion 2003/361/CE de la Comision Europea, tendran esta consideracion

las que rednan los siguientes requisitos:

- Que su plantilla no supere los 50 trabajadores/as.

- Que su volumen de negocios anual o su balance general no supere los 10 millones
de euros

Para la determinacion de los datos de la empresa se ha tenido en cuenta si se trata de
una empresa autonoma o si, de acuerdo con los criterios de la Recomendacion,
concurre en ella la condicion de empresa asociada o vinculada. La determinacion de
datos se ha realizado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la
Recomendacion 2003/361/CE.

Asi mismo, manifiesta que, en caso de ser requerido por Lan Ekintza — Bilbao para

ello, pondria a su disposicion la documentacion que asi lo acredita.

En Bilbao, a

Fdo.:
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Anexo Il — Declaracién jurada de compromiso de mantenimiento de la actividad

Empresa

Razo6n social

C.ILF.

Representante

Apellidos, Nombre

D.N.I.

El firmante, cuyos datos se recogen en el encabezamiento de este
documento, declara bajo su responsabilidad que se compromete a
mantener durante un plazo minimo de dos afios la actividad propia del
negocio en el que se ha producido la sucesion, a no ser que por parte

de Lan Ekintza-Bilbao se admita un cambio de dicha actividad.

Asi mismo, manifiesta que, en caso de ser requerido por Lan Ekintza — Bilbao para

ello, pondria a su disposicion la documentacion que asi lo acredite.

En Bilbao, a

Fdo.:
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Anexo lll - Declaracion sobre otras solicitudes de subvencién
DATOS DEL SOLICITANTE

Empresa
Raz6n Social o
Representante D.N.I.

Apellidos, Nombre

DECLARA

Que no ha solicitado ni obtenido, ni tiene previsto solicitar ningln
tipo de ayuda relacionada con el proyecto objeto de esta solicitud
de ninguna Administracion, Ente publico o privado, nacional o

internacional

Que ha solicitado, obtenido o tiene previsto solicitar algun tipo de
ayuda relacionada con el proyecto objeto de esta solicitud de la
Administracion, Ente publico o privado, nacional o internacional

ENTIDAD

PROGRAMA

NATURALEZA DE LA
AYUDA

AYUDA SOLICITADA

AYUDA CONCEDIDA

FECHA

CANTIDAD

FECHA CANTIDAD

Y SE COMPROMETE

A comunicar por escrito a Lan Ekintza-Bilbao, en el plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha de recepcion de las correspondientes
notificaciones, cualquier modificacion sobre la ayuda solicitada o recibida, publica o privada, nacional o internacional, en relacidon con el proyecto
objeto de esta solicitud o parte del mismo. Asimismo, se compromete a ponerlo en conocimiento de toda Entidad publica a la que haya solicitado

algun tipo de ayuda.

Lugar y fecha

Firma y sello de la empresa




